РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  АЗОВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
Новоалександровского сельского поселения
пятого созыва

РЕШЕНИЕ 

18.08. 2025 г.                             № 132           х. Новоалександровка


О внесении изменений в решение 
Собрания депутатов Новоалександровского 
сельского поселения от 01.08.2016 № 194 
«Об оплате труда работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности аппарата
муниципального образования «Новоалександровское
сельское поселение» и обслуживающего персонала 
муниципального образования 
«Новоалександровское сельское поселение» 
	


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 3 октября 2008 года № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», Собрание   депутатов Новоалександровского сельского    поселения 
р е ш и л о:
1. Внести в статью 3 решения Собрания депутатов Новоалександровского сельского поселения от 01.08.2016 № 194 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата муниципального образования «Новоалександровское сельское поселение» и обслуживающего персонала муниципального образования «Новоалександровское сельское поселение», следующие изменения:
2. пункт 5 статьи 3 изменить, изложив его в новой редакции: 
      премии по результатам работы за месяц
«Премии по результатам работы за месяц выплачиваются в размере до 25% должностного оклада за фактически отработанное время и выполнение показателей премирования:
· обеспечение бесперебойной работы машин;
· выполнение поручений и объемов работ в установленные сроки;
· обеспечение сохранности муниципального имущества.
Премия не начисляется в случаях:
· прогула,
· появления на рабочем месте в нетрезвом состоянии,
· не обеспечения сохранности вверенного имущества;
· если работник отчетный период (месяц) отработал не полностью и уволился по собственному желанию без уважительных причин или за виновные действия. 
Полное или частичное лишение премии производится на основании распоряжения администрации сельского поселения, за тот расчетный период, в котором работник имеет дисциплинарное взыскание.
На основании распорядительного документа руководителя может быть выплачена единовременная премия и в других случаях непредусмотренных п.5.
3. В пункте «Оплата труда уборщиков производственных и служебных помещений состоит из:» статьи 3: 

   подпункт 4 изложить в следующей редакции:
4. премии по результатам работы за месяц.
Премия по результатам работы за месяц выплачивается в размере до 25% должностного оклада за фактически отработанное время и выполнение показателей премирования:
· выполнение поручений и объемов работ в установленные сроки;
· обеспечение сохранности муниципального имущества.
Премия не начисляется в случаях:
· прогула,
· появления на рабочем месте в нетрезвом состоянии,
· не обеспечения сохранности вверенного имущества;
· если работник отчетный период (месяц) отработал не полностью и уволился по собственному желанию без уважительных причин или за виновные действия. 
Полное или частичное лишение премии производится на основании распоряжения администрации сельского поселения за тот расчетный период, в котором работник имеет дисциплинарное взыскание.
На основании распорядительного документа руководителя может быть выплачена единовременная премия и в других случаях непредусмотренных п. 4.
          4.В пункте «Оплата труда сторожей состоит из:» статьи 3: 
подпункт 3 изложить в следующей редакции:
3. премии по результатам работы за месяц.
Премия по результатам работы за месяц выплачивается в размере до 25% должностного оклада за фактически отработанное время и выполнение показателей премирования:
· выполнение поручений и объемов работ в установленные сроки;
· обеспечение сохранности муниципального имущества.
Премия не начисляется в случаях:
· прогула,
· появления на рабочем месте в нетрезвом состоянии,
· не обеспечения сохранности вверенного имущества;
· если работник отчетный период (месяц) отработал не полностью и уволился по собственному желанию без уважительных причин или за виновные действия. 
Полное или частичное лишение премии производится на основании распоряжения администрации сельского поселения за тот расчетный период, в котором работник имеет дисциплинарное взыскание.
На основании распорядительного документа руководителя может быть выплачена единовременная премия и в других случаях непредусмотренных п.3

5. Приложение 1 к положению «Об оплате труда работников, осуществляющих  техническое обеспечение деятельности аппарата
муниципального образования «Новоалександровское сельское поселение» 
и обслуживающего персонала муниципального образования  «Новоалександровское сельское поселение» изложить в следующей редакции:

Приложение 1 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ,
 ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	N 
п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад
(рублей в месяц)

	1.
	Старший инспектор
	9956

	2.
	Инспектор                                         
	7950




5.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.


Председатель Собрания депутатов 
Новоалександровского 
сельского поселения 	                                                       Д.В. Выборнов             
